
達成度
何ができるようになるか

伝えたい内容を相
手に伝えることがで
きない。

④

自分の意見を分かりやすく
伝える力

相手の興味を引くよ
うに工夫しながら自
分の意見を述べる
ことができる。

相手が理解できる
ように配慮し、自分
の意見を述べること
ができる。

相手のことを意識し
て、自分の意見を
述べることができ
る。

ビジネスの諸活動で
主体的かつ協働的
に取り組む態度を身
に付ける

与えられたテーマか
ら問題を設定してい
るが、その問題を取
り上げた理由などを
述べることができな
い。

課題の解決に向けたプロ
セスを明らかにし、準備す
る力

具体的な計画を立
て、自ら行うべき内
容を明らかにでき
る。

課題の解決に向け
たプロセスに応じて
大まかな計画を立
てることができる。

課題の解決に向け
たプロセスを明らか
にし、計画を立てよ
うとしている。

課題の解決に向け
たプロセスを明らか
にすることができな
い。

与えられたテーマか
ら問題を設定してい
るが、その問題を取
り上げた理由など
の内容が十分でな
い。

③

現状を分析し、目的や課題
を明らかにする力

与えられたテーマか
ら問題を設定し、そ
の問題を取り上げ
た理由など、根拠に
基づいて述べること
ができる。

与えられたテーマか
ら問題を設定し、そ
の問題を取り上げ
た理由など、述べる
ことができる。

自ら課題を見いだ
し、知識をもとに課
題に対して創造的
に解決する能力を
身に付けることがで
きる

　 経理科の授業で活用する 共通のルーブリック評価表(抜粋)

レベル ４ レベル ３ レベル ２ レベル １
身に付けさせたい力
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