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「チャイルドマインダー」の紹介
特定非営利活動法人日本チャイルドマインダー協会　理事長　西内 久美子

はじめに〜チャイルドマインダーとは〜

　チャイルドマインダー（ChildMinder）は，子ど

もの保育・教育・健康・福祉の多角的な専門知識と

技術を習得した者をさし，地域の０歳から 12 歳ま

での幅広い年齢の子どもを対象に，継続的な保育を

目指すスペシャリストでもあります。チャイルドマ

インダーの保育原理は，６点からなり，

　１．親と保育を分担する

　２．教育者としてのチャイルドマインダー

　３．責任

　４．反差別

　５．安全と衛生

　６．プロフェッショナルな姿勢

です。

　形態が類似している家庭福祉員（通称保育ママ）

やベビーシッターとの大きな相違点は，親と子育て

を分担するという点と，自身の保育方針をもとに親

の子育て方針を尊重し，きめ細やかに保育すること

があげられます。一方，保育士と比較した際のチャ

イルドマインダーは，就学児童も保育対象にするこ

とから，子どもに関する専門知識に，一層の深みと

幅が求められる点を相違点として掲げています。

１．職業としてのチャイルドマインダー

　チャイルドマインダーが保育することを「チャイ

ルドマインディング（ChildMinding）」といいます。

主な保育場所は，チャイルドマインダーの自宅です。

チャイルドマインダーは親と直接契約を行い，保育

業務は，チャイルドマインダー自身がすべて行いま

す。性別・人種・文化・宗教などの違いによる差別

や偏見をもたずに多様な価値観を理解して親子に対

応することや，親の脇役として，ひとりひとりの子

どもの成長発達に貢献する役割を担う，れっきとし

た職業です。

２．児童福祉法とチャイルドマインダー

　2015 年４月，「子ども・子育て支援新制度」がス

タートしました。この制度のポイントは，子どもと

子育て家庭を対象に幼児教育・保育・地域の子育て

支援の質と量を拡大することです。国（厚生労働省）

が定める児童福祉法と合わせ，保育所の設置基準が

ありますが，主に建物の構造や面積や設備，職員配

置（保育士・看護士・調理員など）により，認可と

認可外で大別されています。チャイルドマインダー

の区分は，家庭内で５人以下の子どもを保育する認

可外保育に位置付けられています。

　2015 年 12 月 16 日に「児童福祉法施行規則の一

部を改正・厚生労働省令 171 号」が公布され，2016

年４月より施行（児童福祉法第 59 条の２第１項，２

項），１日に保育する乳幼児の数が５人以下の少人

数保育（家庭的保育等）についても，都道府県への

届出が必要（義務）となりました。届出をしない，

虚偽の届出をした場合には，50 万円以下の過料に

処されます。この児童福祉法改正による実施で，チャ

イルドマインダーは都道府県への届出対象となった

ことにより，民間保育の形態として広く認識される

職業へと発展しています。一例では，東京都（保育

基準が日本で最も厳しい）で 2016 年から，保育士

資格を持たない人が５人以下の認可外保育を設置す

る場合に，日本チャイルドマインダー協会の検定合

格者（認可保育所での実習必須）については保育士

等と同等と見做されるようになりました。また，昨

今の待機児童対策や子育て支援を積極的に行う一部

の地域では，チャイルドマインダーを利用する子育

て家庭に，独自の子育てサービスメニューとして補

助金（割引券など）を提供しています【写真１】。

　法や条例に基づく新しい展開によって，チャイル

ドマインダーの活躍の場が広がり，地位の向上や認

知を牽引しています。

３．イギリス発祥の職業

　チャイルドマインダー（ChildMinder）は，イギ

リスでビクトリア時代（1837 〜 1901 年）に，労

働者階級層の中で，家で子どもを預かる仕事として

発祥した職業です。18 世紀後半イギリスの産業革

命時代には，子育て女性の労働力も都市部で必要と

なり，子どもを家庭内で預かるケースが一般的でし



た。第２次世界大戦後は，国や自治体からの子育て

支援がない社会背景の中，夫を戦争で亡くした多く

の女性は，子どもを近隣の家へ預けて働きに出てい

ました。イギリスは，200 年前から家庭で子どもを

預かる文化を持ち，スタンダードな保育形態として

現代社会に根付いています。今から 70 年前のロン

ドンオリンピック開催の年（1948 年），イギリス政

府は『チャイルドマインダー条例』を発布しました。

全国チャイルドマインディング協会（National 

Child Minding Association ＝通称 NCMA）が 1977

年に設立され，以降，1989 年の「子ども法」制定

によりチャイルドマインダーは，イギリスでの社会

福祉制度の一翼を担う職業に至りました。イギリス

では，家庭外の保育を必要とする子育て家庭の約

71％以上が，チャイルドマインダーを利用してい

ます。保育・教育の質を下支えしているものは，職

業教育とその教育の成果を審査する NVQs= 国際職

業能力評価基準資格（注①参照）の人材開発プログ

ラムであり，有能な人材輩出を政策とする国家（ヨー

ロッパやアジアの各国をはじめ，現在はドバイも参

画）が積極的に導入するメソッドとノウハウです。

2016年に，日本では唯一，日本チャイルドマインダー

協会と NCMA，Japan が子どもの福祉・教育・健康・
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【写真１】

【写真 2】



保育に関する国際職業能力評価基準資格の発行セン

タ ー（NCFE&CACHE Centre/Centre Number：

03565.000）に認証されています【写真２】。

注①　乳児から幼児・学齢期での子どもと関わる分

野の資格はレベル１〜レベル３まであります。2012 −

2016 年 ま で QCF レ ベ ル，2017 年 か ら NCFE/

CACHE レベルに変更。イギリスでは４年毎に職業評

価基準を見直し資格制度を変更しています。

４．国際基準の教育カリキュラムについて

　イギリス政府【保健省：Department of Health】は，

1989 年，子ども法の制定に伴い，チャイルドマイ

ンダーの育成を目的としたトレーニングマニュアル

「The Key to Quality ＝質を高めるための鍵」の制

作に税金を投じました。制作を手がけた NCMA は，

「The Key to Quality ＝質を高めるための鍵」を，

保育事業を始めようとする入門者から，チャイルド

マ イ ン ダ ー の 経 験 を 積 み な が ら NVQs（ 現 在

NCFE/CACHA レベル）資格取得を目指す上級者

までを対象としたトレーニングマニュアルとして開

発することに成功しています。その内容は，レベル

ごとに学びの深さが分類され，専門性を段階的に修

得できるコースが設計されており，〝チャイルドマ

インダーのバイブル〟と呼ばれています。筆者は，

「The Key to Quality」を日本で独占使用する権利

を 1997 年に得ました。この権利を獲得し，1997 年

より本格的に日本でイギリス直伝のチャイルドマイ

ンダー養成講座【資料①参照】を展開し，現在まで

に２万人以上を輩出しています。この養成講座のカリ

キュラムを修了（約２ヶ月から１年以内の学習）すると，

イギリスのチャイルドマインダー職業団体 ICM-SE

（Independent Childminders-Social Enterprise）より

修了証が発行されます【写真３】。

【資料①】

英国チャイルドマインダー養成講座（通学・通信）

★受講対象：�中学校卒業有資格で 18 歳以上の心身

共に健康な人

（１）通学コース
　■�本科コース：チャイルドマインダーについて，

詳しく総合的に学べるコース。現在，学生また

は社会人で将来的にチャイルドマインダーを目

指す方，そして将来に備え，プロの知識と技術

を持って子育てに役立てたい，というアプロー

チにも対応の充実したコース。

　■�一般特待制コース：育児経験やそこから得た知

識を活かし，職業としての専門制を学んでいた

だくコース。現在子育て真最中という方から，

育児が一段落した方まで，多くの子育て経験者

向けです。

　■�特待制コース：現役の幼稚園教諭，保育士，小

学校教員向けのコースです。充実したチャイル

ドケアを実現したいと希望されている方におす

すめのコースです。現場経験のない有資格者も

このコースを選択できます。

　■�看護コース：看護士，准看護士，保健婦の看護

経験や知識を活かし，さらにチャイルドケアの

専門性を学んでいただくためのコースです。小

児科・産婦人科での勤務経験がある方には免除

科目を設けています。資格取得後には，チャイ

ルドケアのできる人材として仕事の幅が広がり

ます。病児・病後児保育のエキスパートとして

活躍できます。

（２）�通信講座コース【写真４】 

（本科・有資格者教材は共通）

　通学が不便な方に，通学と同じ内容を学習してい

ただきます。２日間出席必須のスクーリングがあり，
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【写真 3】
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MFA ジャパン社の幼児・小児救急救護法の国際カー

ドを取得できます【写真５】。

・通信講座スクーリング開催地と開催日程
　�　札幌・仙台・東京・名古屋・大阪・福岡（2018

年現在）。開催日程は，毎年１月から 12 月まで

の土曜と日曜日２日間のスケジュールを案内して

います。地域により，開催回数が異なります。

★学習する主なカリキュラム
　◆チャイルドマインディング

　◆機会の平等

　◆チャイルドマインダーと親との関係

　◆�児童の成長を支えるチャイルドマインダーの役

割

　◆子どもの病気

　◆ビジネスとしてのチャイルドマインディング

　◆自己を知る

　◆家庭とチャイルドマインディングの両立

　◆日本の保育事情

　◆チャイルドマインダーの一日

　◆幼児にとっての安全な環境・応急処理

　◆幼児

　◆学齢児童

　◆しつけ

　◆子どもと社会の問題現象

　◆楽しい食事

　◆乳幼児・実習【写真６】

　◆日本の伝統文化

　◆遊びを創造する１・２【写真 7】

　◆訪問ケア

　◆幼児・小児の救急救護法国際カード取得

　◆任意：認可保育園での保育実習

チャイルドマインダー検定試験

・検定試験主催団体：特定非営利活動法人日本チャ

イルドマインダー協会

・受験対象者：英国チャイルドマインダー養成講座

（通学・通信）修了日から２年以内

・受験開催地：札幌・仙台・東京・名古屋・大阪・

福岡（2018 年現在）

・受験形式：筆記式

・受験時間：60 分

・受験料：16,200 円

・合格点：80 点以上（不合格の場合は，受験資格

期間内であれば再受験可能）

・試験範囲

　◆チャイルドマインディング

　◆機会の平等

　◆チャイルドマインダーと親との関係

　◆�児童の成長を支えるチャイルドマインダーの役

割

　◆子どもの病気

　◆家庭とチャイルドマインディングの両立

　◆幼児にとっての安全な環境・応急処理

　◆幼児

　◆学齢児童

　◆しつけ

　◆楽しい食事

など，英国チャイルドマインダー養成講座の学習範

囲より出題

５．優良な保育人材を登録・キャリアセンター

　専門知識を深め，技術を持つチャイルドマイン

ダーを日本全国に広めることを目指すキャリアセン

ター（NCMA，Japan 運営）が設置されています【写

真 8】。このキャリアセンターには，優良な保育人

材が登録しています【写真 9 とチャイルドマイン

ディングイメージ】。チャイルドマインダー資格を

取得した人々が，資格を活かして保育事業開設や安

心して日々の保育業務を遂行できるように，都道府

県への届出の案内と資格証明カードの発行，業務に

必要な保育賠償責任保険の団体割引加入の案内，業

務で使用する帳票類の提供，保護者や子どもへの対

応相談などをおこなっています。保育や教育現場で

働きながら，国際職業能力評価基準資格の取得を目

指す人へイギリスの単位認定資格のひとつとなるア

ワード（Award）も発行する役割を担っているのが，

キャリアセンターです。

さいごに

　チャイルドマインダーの仕事（ChildMinding ＝

チャイルドマインダーが保育することをチャイルド

マインディングという）は，イギリス特有の階級制

度が根強い社会で，長い間シンデレラのような悪い

イメージでとらえられてきました。幼い子どもを相

手にする仕事というとステータスの低い，知識や技

術もたいして必要とされないもののように考えられ

がちです。もっとも保育分野に限らず，仕事に対す
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【写真 4】

【写真 5】

る評価の低さに落胆させられることで，仕事へのモ

チベーションやモラルの低下につながります。保育

現場で働く人材の場合，優良なサービスを提供しよ

うとする熱意や子どもの親とバランスのとれた人間

関係を作り上げるための自信を失わせてしまい，結

果的には，保育をされる側の子どもの健やかな成長

と発達にも影響を及ぼします。保育は，子どもの安

全と命，人格形成にかかわることへの配慮が必要で

す。保育者は有能で善良な人材でなくてはなりませ

ん。子どもと親が，心から安心できる保育を提供で

きる人材の輩出と供給は，世界共通の課題です。前

述の子ども法制定以降から時を経てイギリスでは，

子どもを《国の宝》と位置づけ，未来を担う有能な

人材をいかにして育てるかの取り組みを長年続けて

【写真 7】

【写真 6（3 点）】
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今日にいたっています。生まれて間もない乳児から，

子育て家庭のあらゆる状況にきめ細かく対応する専

門職の人材教育の重要性は，地域社会に根付き，教

育成果により職業人のモチベーションとステータス

を高めている点で世界各国から評価されています。

　一方，少子高齢化対策に着手する時期を逃した日

本は，今も待機児童問題の対策に追われて根本的な

解決策を見いだせていない状況です。こうした国内

状況を改善する方法の選択肢として，良質なチャイ

ルドマインダーを全国各地に育成するため，世界基

準の質の高い教育プログラムを提供して参ります

（注②参照）。

注②

・NCMA，Japan キャリアセンター

　【フリーダイヤル】：0120-83-4511

　【問合せ先】

　　〒 160-0017　東京都新宿区左門町３番１

　　　　　　　　　　　　　　　左門イレブン３階

・特定非営利活動法人日本チャイルドマインダー協会

電話：03-352-1717

メール：info@kateihoiku.org

【写真 8】

【写真 9 とチャイルドマインディングイメージ】
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