
１．Quality＆Engineering

東電同窓電気株式会社は，２０１０年に創立６０周

年を迎えた総合電気設備企業である。

電気・情報通信設備の技術向上に必要なもの

は，ハード面だけでなく，「社会全体を多角的

に見る環境への配慮や人の心への思いやり」で

あると，当社は考えている。

当社は，その考えを基に，社会全体に役立て

る技術力を広く提供するために，総合的な知識

とノウハウを持ち，人々の明日の生活空間を創

造することにより，社会へ貢献することが企業

理念である。

１９５０年の創業以来，高い品質と技術により，

お客さまと社会に信頼されており，Quality&

Engineering（品質と技術）とは，この企業理

念をひと言で表している。

Quality&Engineeringを全社的にはぐくみ，

全業務に活かしていくこと。それこそが，当社

にもっともふさわしい社会貢献であると信じて

いる。

当社は現在，年商１２５億円，社員数４０８名，神

奈川県横浜市の本社の他，１２事業所，総合研修

センターにより，事業展開している。

２．エネルギーを通して社会を支える仕事

当社は，東京電力（株）の電力設備（配電・

送電・変電・土木）の建設とメンテナンスを担

当し，大量の電気を効率的に安定的に送り，高

品質の電力をお客さまのもとへ確実に届けると

１９

ともに，すべての工事を安全に効率的に，しか

も地球環境の保全に万全を期しながら実施して

いる。

暮らしに密着した電気は，安全で使いやすく，

クリーンなエネルギーで，便利で快適な生活に

欠かせない。

品質のよい電気を家庭，オフィス，工場など

あらゆる所に送り届けることは，当社の社会的

責任であり，喜びである。

３．未来のニーズに応える電気設備づくり

①　一般電気設備づくり

時代の求めている，機能的かつ環境との調和

がとれ，電力などのランニングコストが低くて

済む建造物。当社はこうした高度な要求に応え

ていくことが，もっとも得意な仕事のひとつで

ある。オフィス，ホテル，デパート，マンショ

ン，スポーツおよび文化施設，病院などあらゆ

る都市建築物のほか，工場，倉庫施設，さらに

は地下鉄をはじめとする大規模構造物の電気設

備工事と空調・給排水設備工事に数多く携わっ

てきた実績がそれを証明している。

また，近年は，町単位の大型再開発プロジェ

クトが多数あり，当社はそれらの地域でのオフ

ィスビルの施工に携わり，省エネルギーや高速

情報化などに関する最先端の技術を提供してい

る。

②　情報通信設備づくり

ブロードバンド時代に突入した現在，当社は，

高い品質と技術で
お客さまと社会に信頼される総合電気設備企業
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情報通信システムの提案，構築，メンテナンス

などを総合的に行っている。高速情報通信シス

テムには高い信頼性が不可欠なため，地域社会

での情報ネットワーク設備において，多大な実

績を持つ当社は，その確かな技術とサービスで

情報通信ネットワーク事業を支援している。

４．いい仕事は，ハイレベルな教育研修から

総合電気設備企業として，当社の各部門業務

に共通するのは，社会的使命の重要性である。

いずれも高度で広範な知識が要求され，ミスが

許されない仕事である。

当社は，高い信頼性が実現できる人材を育成

するため，教育研修の充実に一番力を入れてい

る。現場で工事を行う技能者・技術者を対象と

した新入社員研修は，当社独自の総合研修セン

ターで中身の濃い指導を行っている。教育研修

の体系は，日常業務のなかで学ぶ「OJT」，資

格取得などをめざす「自己研修」，経験や職位

等に応じた「階層別研修」，業種別・職務別に

専門知識を身につける「専門研修」等で構成さ

れている。

社会環境の変化や技術の進歩に対応するため，

技術・技能・管理のプロ集団が不可欠である。

ベテラン社員といえども，最新技術に対応する

研修等，社員の能力向上を常に実施している。

５．教育振興と子育て支援等の取組に対し，

国や県から表彰

当社は，平成２３年１月１４日，文部科学省が主

催する「平成２２年度キャリア教育優良企業」

として表彰を受けた。建設業での同賞受賞は，

今回が初めてである。

この表彰は，地域産業を担う企業として，神

奈川県内の大学・工業高校の学生の就業支援へ

の積極的な取組と電力供給の役割への理解を広

めるとともに，学生への望ましい勤労観・職業

観確立に大きく寄与したことが評価された。

また，平成２２年１０月１６日，神奈川県が主催す

る第３回「かながわ子ども・子育て支援大賞」

の表彰を受けた。

この表彰は，子育てを支援する活動の活性化

と意識の向上などを目的に，子育て支援活動の

モデルとなるような取組をしている県内の民間

企業や団体などに県が贈っているものである。

当社は，屋内外の電気工事を主体とした労働環

境において，安全・安心の確保とそのための働

きやすい職場づくりをめざすことを経営理念と

している。この賞は，社員が仕事と家庭生活を

両立できる職場づくりに力を注いでいる点など

が高く評価されたものである。

当社では，CSRの観点より，今後も学生の就

業体験活動の機会拡充に努め，あわせて社員の

ワーク・ライフ・バランスを積極的に推進して

いく方針である。

〒２２０‐８５８０

神奈川県横浜市西区桜木町７‐４０‐３

TEL ０４５‐３２４‐３２１１（代）

２０

写真（上）電力設備工事 （下）本社外観


	工業教育資料338-本文 - コピー_Part19
	工業教育資料338-本文 - コピー_Part20

