
【指導上の留意点】 3 ステップ 高校生の就職面接対策  

②面接の基本マナー  

 

 

導入時の説明内容  

 

 面接は、人柄など人物を見るために実施される。「人の外見（外面）には内面が表れる」

といわれるように、面接では、身だしなみ･態度・言葉遣いといった外観からも人柄を

見るのである。  

本日の映像教材の視聴は、就職試験前日から面接終了までの基本マナーを学習する。  

映像教材を視聴するときの視点（ポイント）を学習した後に視聴する。  

視聴後は、簡単なワークシートでどれだけ理解できたかを判定するので、真剣に視聴さ

せる。 

 

 

視聴のポイント  

 

１．試験前日までの準備について 

 (1) 持ち物チェックリスト作成  

 ・チェックリストには何があるか。  

  受験票、提出書類、筆記用具、生徒手帳、財布、印鑑、ハンカチ、ティッシュ等。 

(2) あらかじめ試験当日と同じ時間帯で、自宅から会場までの経路・所要時間などを  

チェックしておく。 

 

２．試験会場到着後の対応について 

 (1) 試験開始前の対応  

  ① トイレなどで身だしなみをチェックしておく。 

・ 身だしなみのチェックポイントは何か。 

髪の毛の寝癖、第一ボタンは留まっているか、制服の校章･バッジは、  

     ネクタイ・リボンは、スカートの長さは、靴の汚れは、フケ等。 

  ② 控え室では、私語、携帯電話の使用は禁止。 

  ③ 控え室から、試験が始まっていると考えること。 

 

 (2) 試験会場に入室時から退室時までのマナー  

  ① 入室・退室の仕方（ドアの開け閉めなど）はどうすればよいか。  

  ② お辞儀の仕方はどうすればよいか。 

入室から退室まで、お辞儀は何回すればよいか。 

  ③ 椅子の座り方はどうすればよいか。  

  ④ 話し方はどうすればよいか。  

  ⑤ 質問に対する応答の仕方はどうすればよいか。  


