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1．はじめに

⑴　沿革
　本校は昭和19年に県立都城工業学校として
創立され，昭和23年学制改革で県立都城都島
高等学校となる。その後，昭和36年に分離独
立し，今年度で67年目を迎えている。「校訓「自
律・友愛・創造」の精神を大切にしながら，社
会に貢献できる「未来を切り拓く，心豊かでた
くましい人材の育成」の教育方針のもと，卒業
生は日本各地で活躍している。
⑵　設置学科
　機械科，情報制御システム科，電気科，建設
システム科，化学工業科，インテリア科の6学
科で構成されている。
⑶　進路
　就職・進学の割合が7割：3割であり，毎年
100％の就職率を達成している。
⑷　部活動
　3年前の春高バレー全国制覇やロボットコン
テスト全国大会出場等の実績がある。
⑸　資格取得
　資格取得の指導時間を設定しており，昨年度
のジュニアマイスター制度全国17位である。

2．平成23年度本校の重点目標

⑴　安全教育・環境整備の推進
⑵　学力向上・キャリア教育の推進

⑶　「心と体」を育てる教育の推進
⑷　人材育成

3．宮崎県の県立高校の特色

⑴　普通科系と産業系高校生徒数　5割：5割
⑵　産業系高校生徒数の4割が工業高校
⑶　工業高校の単独校5校
⑷　総合制専門高校（農工商等各2学科）2校

4．キャリア教育の全体計画

　平成20年度からキャリア教育の計画的・系
統的な年間指導計画の作成に入り，11項目に
ついてまとめる。〈最終ページに記載〉
⑴　1～3学期の月別計画
⑵　進路講話（校内講師・外部講師）
⑶　体験的学習　⑷　調査・適性検査
⑸　家庭・地域社会・関係機関との連携
⑹　職員研修　⑺　ものづくり　⑻　LHR

⑼　総合学習　⑽　資格取得　⑾　その他

「ものづくりスピリッツを育む」キャリア教育の推進

宮崎県立都城工業高等学校長　井上　俊幸
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5．年度別キャリア教育への取組内容 6．ものづくりスピリッツとは

7．キャリア教育

取組スライド①

取組スライド②
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取組スライド③

取組スライド④

取組スライド⑤

8．宮崎ものづくり人材育成塾

取組スライド⑥

9．今後の展開

　平成23年の下記産業教育審議会答申を踏　
まえたキャリア教育を推進し『未来を切り拓く
心豊かでたくましい人材』を育成していく。
⑴　社会の変化やニーズに柔軟に対応した工
業教育
⑵　地域社会や産業界等と連携・協働した工
業教育
⑶　環境資源等を生かした宮崎ならではの工
業教育
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