
商業科 「ビジネス・マネジメント」学習事例 

会社づくりゲームに挑戦 
これからみなさんで会社をつくることになりました。経営者の視点で取り組んでみましょう。 
課題１ ⾃分を語る 
          

 
［グループワーク］あなたのグループそれぞれの 10 ⽂字と⾃⼰紹介を書いてください。 

⽒名 ⾃⼰紹介メモ 
  

都道府県 

  

都道府県 

  

都道府県 

  

都道府県 

  

都道府県 

  

都道府県 

  

都道府県 

 
 
 

［                    where］ 
で起業する！ 
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課題２ 事業計画書 
（１）会社名を決めてください。 

 

 
（２）役割分担 

必ず配置する⼈材  グループの⼈数に応じて配置 

社⻑（司会）   副社⻑（司会）  

秘書（書記）   会計副部⻑  

広報部⻑   広報副部⻑  

会計部⻑     

 
（３）その会社は何をする会社ですか？what 

下の表を参考に、⾃分たちの会社の事業を⼀つ決めてください。 

業種名： 
どんなことをする企業か？（具体的に）how 

 

 

 

 

ものをつくる会社 ものを売る会社 サービスを提供する会社 
家電メーカー ⾷品メーカー 
ゲームメーカー 出版社  

家電量販店 CD ショップ 書店 
スーパーマーケット 百貨店 

ファミリーレストラン 学校 
まんが喫茶 動画配信サービス 

 
（４）そのビジネスはどのような顧客（ターゲット）にどのような満⾜を与えられますか？ 

who･how 
 

 

 
（５）あなたの企業ＣＭのイメージキャラクター 

 

 
 
（６）売上⽬標 年商：                          円 
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（７）採⽤計画 who 

これからあなたの会社で働く仲間（社員）を採⽤してもらいます。しかし，⼈件費としてかけられるのは
合計１００万円です。また，正規社員の給料は３０万円，⾮正規社員の給料は１０万円です。 
そこで，あなたの企業に応募してきた９名の中から採⽤者を決めてください。 

 
 
 
 

 応募者 
考えられる 

強み・能⼒ 

正規社員 

⾮正規社員 

不採⽤ 

採⽤または 

採⽤しなかった理由 

１     

２     

３     

４     

５     

６     

７     

８     

９     

例 ギタリスト 10 年 ⾳楽に詳しい 
楽器演奏できる 

正規  
30 万円 

会社のＣＭで使⽤する⾳楽を作
曲できそうだから 

⼈件費合計            円 
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課題３ ここまでの学習の振り返り 
 
１ 経営者・従業員それぞれの⽴場で考えて，今回の雇⽤について良かったところ， 

問題点をまとめてください。 
 

［採⽤した⼈材番号］ 
正規社員 契約社員 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
２ 社員を雇⽤するすうえで⼤事なことは何か，あなたの考えを書いてください。 
 
                                                
 
                                                
 
                                                

 
 
 
 
 
 
 
 

 
    年   組   番 ⽒名                                   

経営者の⽴場からみて 良いところと問題点 
 

                                                

                                               

                                               

従業員の⽴場からみて、良いところと問題点 
 

                                              

                                              

                                              

評価観点 
１ プリントすべてに丁寧な⽂字で書きこまれている。 
２ 事業計画が商圏（地域）の特性を踏まえた内容になっている。 
３ 雇⽤計画が事業計画に基づいて作成されている。 
４ 正規雇⽤と⾮正規雇⽤の特性を理解した雇⽤計画になっている。 
５ 学習の振り返りの内容が具体的に書かれている。 
５  

評価 
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課題４ 資⾦調達 
あなたは投資家として 100 万円の資⾦を持っています。 
他の会社のプレゼンを⾒て、あなただったらどの企業にいくら投資したいですか？  

※投資額は、１⼝１０万円単位 

 
１ あなたが投資⾦額を１番⾼くしたビジネスについて，その理由を書いてください。 
 
                                                
 
                                                
 
                                                
 
 
２ 今回の会社づくりを体験してみて学んだこと，感じたことを書いてください。 
 
                                                
 
                                                
 
                                                
 
 
    年   組   番 ⽒名                            

発表順 ビジネスの内容（簡単にメモ） 
採⽤者番号 

投資⾦額 
正規 
社員 

⾮正規 
社員 

１     

２     

３     

４     

５     

６     
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発展課題その１  
あなたの会社でもう⼀⼈採⽤するとしたら，どんな⼈材を求めますか？ 
具体的なイメージを書いてみよう。 
 
                                                
 
                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    年   組   番 ⽒名                            

発展課題その２ 
あなたが求める⼈材が応募したくなるような，求⼈票をつくってみましょう。 


